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OGGETTO: VERBALE PER LA VALUTAZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONAE DI REFERENTE PER
IL COORDINAMENTO E LA VALUTAZIONE DEL PROGETTO DA IMPIEGARE NELL'AMBITO DEL
PROGETTO PON - Agenda Sud - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 - Azione 10.2.2 — Decreto del Ministro
dellistruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda suUD”.

CUP: F14D23002960001
CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-SA- 2024-49

Il giorno 31.05.2024 alle ore 10:00 nell'ufficio della Dirigente Scolastica delllstituzione scolastica Istituto
Comprensivo Statale n. 1 A. Loru, si & riunita la Commissione per la comparazione dei curriculum delle
istanze pervenute per la figura di Referente per il coordinamento € la valutazione afferente PAvviso di
selezione prot. n. 5343 del 23.05.2024, in relazione al percorso di cui all'oggetto, nelle persone di:

Presidente: Maria Gabriella Aru (Dirigente Scolastica);
Componente:Paola Olla (Direttore S.G.A.);
Componente: Anna Paola Concas (Assistente Amministrativo).

La Commissione, constata la validita dell'istanza pervenuta nei termini e la coerenza con quanto richiesto
dall'avviso.

Risulta essere pervenuta la seguente istanza per la figura di REFERENTE PER IL COORDINAMENTO E LA
VALUTAZIONE DEL PROGETTO:
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COGNOME E NOME

CANDIDATO

1. MUSCAS MARIA FRANCESCA
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Figura professionale:
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La Commissione ha valutato il candidato nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

REFERENTE PER IL COORDINAMENTO E LA VALUTAZIONE DEL PROGETTO

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

1. MUSCAS MARIA FRANCESCA 30

Al termine di tutte le procedure ed operazioni sopra riportate, il Dirigente Scolastico

APPROVA

e La graduatoria stilata;
e la pubblicazione del presente verbale e della graduatoria sul sito della scuola;
e i criteri di assegnazione definiti dalla Commissione.

Non & previsto ricorso avverso la presente graduatoria in quanto & pervenuta una sola domanda per il ruolo
richiesto, pertanto la suddetta graduatoria risulta definitiva.

Alle ore 10:30 del giorno 31 maggio 2024 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine deila seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Villacidro, li 31/05/2024
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