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All'Albo Online

Al sito web — Sezione PON

Ad Amministrazione Trasparente — Sezione Bandi di Concorso

OGGETTO: VERBALE PER LA VALUTAZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DI ESPERTI IN LINGUA
INGLESE E DOCENTI TUTOR DA IMPIEGARE NELL'AMBITO DEL PROGETTO PON - Agenda Sud -
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | -
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”.

CUP: F14D23002960001
CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-SA- 2024-49

Il giorno 30.04.2024 alle ore 12:00 nell'ufficio della Dirigente Scolastica dell'lstituzione scolastica Istituto
Comprensivo Statale n. 1 A. Loru, si & riunita la Commissione per la comparazione dei curriculum delle
istanze pervenute per le figure di esperti in lingua inglese e docenti tutor previste nellAvviso di selezione
prot. n. 3648 dell'11.04.2024, in relazione al percorso di cui all'oggetto, nelle persone di:

Presidente; Maria Gabriella Aru (Dirigente Scolastica);
Componente: Paola Olla (Direttore S.G.A.);
Componente: Anna Paola Concas (Assistente Amministrativo).

La Commissione, constata la validita delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con guanto
richiesto dall’avviso.
Risultano essere pervenute le seguenti istanze per la figura di ESPERTO IN LINGUA INGLESE:
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COGNOME E NOME
CANDIDATO

1. PILLONI MIRCO

CASULA SALVATORINA ANGELA

2
3. SAIUIVANA
4. PODDA ENRICA

Risultano essere pervenute le seguenti istanze per la figura di DOCENTE TUTOR:

COGNOME E NOME
CANDIDATO

1. MATZEU VIVIANA

2. PITTAU CINZIA

3. FLORIS BARBARA LUIGIA

Kok

La Commissione rileva che la candidatura presentata dalla candidata Podda Enrica, per la figura
professionale di ESPERTO IN LINGUA INGLESE non & coerente con quanto richiesto nell'Avviso di
selezione; pill precisamente non rispetta il requisito di formalita di cui allart. 6, comma 4 deil'Avviso di
selezione, ovvero :"Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena l'esclusione”.

Il Curriculum Vitae allegato alla domanda di partecipazione della candidata Podda Enrica risulta privo della
data e della sottoscrizione con firma autografa o digitale.

La candidatura presentata dalla candidata Podda Enrica, pertanto, non put¢ essere valutata.

*k*

La Commissione procede, a questo punto, a verificare la rispondenza dei curriculum alle figure richieste, a
valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire i relativi punteggi
finali.

La Commissione rileva che i curriculum presentati dai soggetti candidatisi sono pienamente rispondenti alle
esigenze specifiche richieste dal progetto e alle competenze e professionalita richieste dall’'avviso.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, per la figura
professionale di ESPERTO IN LINGUA INGLESE, riportando i criteri di valutazione di cui all'avviso di
selezione, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

Figura professionale: ESPERTO IN LINGUA INGLESE
Candidato: PILLONI MIRCO

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI UNTEGGIO Numero Da
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE di Da compilare
riferiment compilare | acura
o del C acura del | della o
) candidato | commissio
% ne
Votazione riportata al 100 e lode | 10 punti
termine del diplomadi | Da 96 a ) Max 10
scuola secondaria dill | 100 8 punti punti

grado o titolo Da 90 a | 6 punti
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equipoliente 95
Titoli di studio Fino a 89 4 punti 37 4 4
(Da valutare in Votazione riportata al 110 e lode | 20 punti 36 20 20
base a quanto termine del corsodi | Da 108 a :
dichiarato nel laurea 110 16 punti Max 20
curriculum vitae) | magistrale/specialistica | Da 100 a ) punti
inerente al ruolo 107 2igunti
specifico Fino a 99 8 punti
Corsi di
specializzazione post 5 punti per ciascun Max 10
lauream o master di Il titolo posseduto ti 35 5 5
livello inerenti al ruolo (max 2 titoli) pun
specifico —
Master di | livello 2 punti per ciascun Max 10
inerenti al ruolo titolo posseduto ti
specifico (max 5 titoli) punt
Esperienza
professionale inerente ; )
Esperienze al ruolo specifico (di 5 punt.l per clascuna Max 40 15213578
N . S annualita . ,9,10,13,1 40 40
professionali cui allart, 3c. 1 (max 8 annualita) punti 795
inerenti al ruolo dell’Avviso) in contesti ’
specifico scolastici
(Da valutare in Esperienza
base a quanto professionale inerente 5 ti .
dichiarato nel al ruolo specifico (di punl.'tPer claseuna | max10 | 19,20,21,2 - N
curriculum vitae) cui allart, 3¢c. 1 annua2| 2 lit2 punti 3,24,27
dell'Avviso) in contesti (max 2 annualita)
extrascolastici B
TOTALE Nl 69 69
Figura professionale;: ESPERTO IN LINGUA INGLESE
Candidato: CASULA SALVATORINA ANGELA
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA Di UNTEGGIO Numero Da
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE di Da compilare
riferiment compilare | acura
odelC a cura del | della
Y, : candidato | commissio
i ne
Votazione riportata al 100 e lode | 10 punti
termine del diplomadi [ Da 96 a ) Max 10
scuola secondaria dill | 1gg 8 punti punti
grado o titolo Da 90 a i
equipollente 95 6 punti
mitelQIStidio Finoa89 |d4punti | 13 4 4
(Banaitamsgi Votazione riportata al 110 e lode [ 20 punti
bqse‘a geane termine del corso di Da 108 a )
dichiarato nel ) laurea 110 16 punti Max 20
curriculum vitae, N S .
magistrale/specialistica | Da 100 a . punti
inerente al ruolo 107 iRt e B L
specifico Fino a 99 8 punti |
Corsi di
specializzazione post 5 punti per ciascun Max 10
lauream o master di Il titolo posseduto unti
livello inerenti al ruolo (max 2 titoli) P
specifico
Master dil livello 2 punti per ciascun Max 10
inerenti al ruolo titolo posseduto ti
specifico (max 5 titoli) pun
Esperienze Esperienza
professionali professionale inerente | 5 punti per ciascuna
inerenti al ruolo al ruolo specifico (di annualita “’:)auxn‘:io :;7'9'1 0 25 25

specifico
(Da valutare in

cuiallart,3 ¢, 1
dell'Avviso) in contesti

(max 8 annualita)
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professionale inerente

base a quanto scolastici
dichiarato nel
curriculum vitae)
Esperienza

5 punti per ciascuna

cl ;ﬂ?g’”;ﬁfcg'gofd‘ annualita N,Lauxn:io 1-2-3-56-8 10 10
dell'Avviso) in contesti (praxeeianniialii)
extrascolastici
MAX 100
TOTALE | PunTi 51 51
Figura professionale: ESPERTO IN LINGUA INGLESE
Candidato: SAIU IVANA _
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI UNTEGGIO Numero Da
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE di Da compilare
T compilare acura
riferiment | acuradel | della
Y ) candidato | commissio
! ne
Votazione riportata al 100 e lode | 10 punti
termine del diplomadi | pa 96 a _ Max 10
scuola secondaria dill | 100 8 punti punti
grado o titolo Da 90 a i
equipollente 95 6 punti
T'Dt°" d/' ftUd!° Finoa89 | 4 punti - 1 4 4
2:8(:2‘;5;(’3 Votazione riportata al 110 e lode | 20 punti
e termine del corso di Da 108 a .
cjfggﬁzrjrgov;,tzle) laurea 110 12 Max 20 2 iy -
magistrale/specialistica | Da 100 a 12 punti punti
inerente al ruolo 107 P
specifico Fino a 99 8 punti
Corsi di
specializzazione post 5 punti per ciascun Max 10
lauream o master di |1 titolo posseduto unti 3 10 0
livello inerenti al ruolo (max 2 titoli) P
specifico
Master di | livello 2 punti per ciascun
inerenti al ruolo titolo posseduto Mauxn:io
specifico {max 5 titoli) P
Esperienza
professionale inerente . .
Esperienze al ruolo specifico (di Znﬁﬂgfiltaper Sl Max 40 4 5 10
professionali cui allart, 3¢. 1 (max 8 annualita) punti
inerenti al ruolo dell’Avviso) in contesti
specifico scolastici
(Da valutare in Esperienza
base a quanto professionale inerente . .
dichiarato nel al ruolo specifico (di 2nE:2Itilt éper clascuna Max 10 5 10 10
curriculum vitae) cuiallart, 3¢c. 1 . punti
TUNLE .| (max 2 annualita)
dell’Avviso) in contesti
extrascolastici
MAX 100
TOTALE PUNT! 45 40

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, per la
figura professionale di DOCENTE TUTOR, riportando i criteri di valutazione di cui all'avviso di
selezione, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.
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Figura professionale: DOCENTE TUTOR

Candidato: MATZEU VIVIANA

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO Da Da
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Numero di . compilare
- compilare
riferimento a cura della
acura del .
del C. V. . commission
candidato e
Votazione riportata al 100 e lode 10 punti
termine del diplomadi | Da96a 100 | 8 punti Max 10
scuola secondaria di Il Da%0a9 | 6punti punti
grado o titolo : )
equipollente Fino a 89 4 punti 1 4 4
Titoli di studio Votazione riportata al _110 e lode | 20 Pﬂ‘lti .
(Da valutare in base termine del corso di Da 108 a :
a quanto dichiarato laurea 110 IGipling) Max 20 e 12 22
nel curriculum magistrale/specialistica Da 100 a 12 punti punti
vitae) inerente al ruolo 107 P
specifico Fino a 99 8 punti
Corsi di specializzazione . .
ost fauream o master di sl GRatl Ipeh Elasein Max 10
3 i . . titolo posseduto R 3-4 10 10
Il livello inerenti al ruolo i punti
. (max 2 titoli)
specifico
Master di | livello 2 ks [J5i SIasein Max 10
inerenti al ruolo specifico Ly S punti
(max 5 titoli)
Esperienza professionale
Esperienze inerente al ruolo 5 punti per ciascuna Max 40
professionali specifico (di cui all'art, 3 annualita unti 5-6 40 40
inerenti al ruolo c. 1 dell’Awviso} in {max 8 annualita) P
specifico contesti scolastici
(Da valutare in base | Esperienza professionale
a quanto dichiarato inerente al ruolo 5 punti per ciascuna
. - S . Max 10
nel curriculum specifico (di cui all'art, 3 annualita unti
vitae) c. 1 dell’Avviso) in (max 2 annualita) P
contesti extrascolastici
MAX 100
6 6
TOTALE PUNTI 6 6
Figura professionale: DOCENTE TUTOR
Candidato: FLORIS BARBARA LUIGIA
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO Da Da
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Numero di . compilare
e compilare
riferimento a cura della
acura del s
del C. V. " commission
candidato e
Votazione riportata al 100 e lode 10 punti
termine del diploma di Da 96a 100 | 8 punti Max 10
scuola secondaria di Il Da90a9% | 6punti punti
grado o titolo ) —
equipollente Fino a 89 4 punti 1 4 4
Titoli di studio Votazione riportata al 110 e lode 20 punti
(Da valutare in base termine del corso di Da 108 a )
o 16 punti
a quanto dichiarato laurea 110 Max 20
nel curriculum magistrale/specialistica | Da 100 a punti
N i 12 12
vitae) inerente al ruolo 107 L2iemat 3
specifico Finoa 99 8 punti
Corsi di specializzazione 5 ounti per ciascun
post lauream o master di } P P Max 10
. ) 3 titolo posseduto R
Il livello inerenti al ruolo - punti
e {max 2 titoli)
specifico
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Master di ! livello 2 punti per clascun Max 10
inerenti al ruolo specifico tikell pesSEelie punti
{max 5 titoli)
Esperienza professionale
Esperienze inerente al ruolo 5 punti per ciascuna Max 40
professionali specifico (di cui all’art, 3 annualita - 15 40 40
inerenti al ruolo c. 1 dell’ Awviso) in (max 8 annualita) p
specifico contesti scolastici
(Da valutare in base | Esperienza professionale
a quanto dichiarato inerente al ruolo 5 punti per ciascuna
. ” el g Max 10
nel curriculum specifico (di cui all'art, 3 | annualita unti
vitae) c. 1 dell’Avviso) in (max 2 annualita) P
contesti extrascolastici
MAX 100
TOTALE PUNTI 56 56
Figura professionale: DOCENTE TUTOR
Candidato: PITTAU CINZIA
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO Da Da
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Numero di R compilare
- compilare
riferiment acura della
acuradel 5
odelC. V. . commission
candidato N
Votazione riportata al 100 e lode 10 punti
termine del diploma di Da 96 a ] Max 10
scuola secondaria di Il 100 8 punti punti
grad'o o titolo Da90a9 | 6punti
o equipalicnie Finoa89 | 4punti 2 4 a
TL':OI' dll itUd'.o Votazione riportata al 110 e lode 20 punti | -
(b o valutare in termine del corso di Da 108 a 16 punti
dqs:.a quant<7 laurea 110 P Max 20
’C, iatato {1e magistrale/specialistica Da 100 a ) punti
curriculum vitae) ; 12 punti
inerente al ruolo 107
specifico Fino a 99 8 punti
Corsi di specializzazione 5 puntl per ciascun
post lauream o master di . p P Max 10
. ; ) titolo posseduto R
Il livello inerenti al ruolo s punti
. (max 2 titoli)
specifico
Master di | livello 2 punti per clascun Max 10
inerenti al ruolo specifico s D unti
P {max 5 titoli) P
Esperienza professionale
Esperienze inerente al ruolo 5 punti per ciascuna Max 40
professionali specifico (di cui all’art, 3 | annualita R 8-9-10 40 40
i . e . . punti
inerenti al ruolo c. 1 dell’Awviso) in {max 8 annualita)
specifico contesti scolastici
(Da valutare in Esperienza professionale
base a quanto inerente al ruolo 5 punti per ciascuna
e . AP 1D . Max 10
dichiarato nel specifico (di cui all’art, 3 | annualita unti
curriculum vitae) c. 1 dell Awviso) in (max 2 annualita) P
contesti extrascolastici
MAX 100
TOTALE PUNTI 44 44
Vengono quindi successivamente stilate le graduatorie.
Le graduatorie risultanti sono allegate al presente verbale e costituiscono parte integrante dello stesso

(allegato 1).
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Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico

APPROVA

1) Le graduatorie stilate e allegate al presente verbale;
2) La pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola;
3) | criteri di assegnazione definiti dalla Commissione.

Avverso le graduatorie € ammesso ricorso entro 7 giorni a partire dalla data di pubblicazione.

Alle ore 14:05 del giorno 30.04.2024 la Commissione conclude i lavori e il Presidente dichiara chiusa la
seduta.

[l presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto

Villacidro, | 30/04/2024

N | ‘
Presidente: Maria Gabriella Aru A Q“r"‘;&y‘ﬂ“{t")‘( AR
Componente: Paola Olla \ QJ(,)M C@

Componente: Anna Paola Concas d&lﬂ,{ ()e:mo e Q M7
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