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  Circolare n. 95 del 11 novembre 2024 

 
AL PERSONALE DOCENTE 

 Al PERSONALE ATA 

AL DSGA LORO SEDI 

 ALLA BACHECA DEL R.E.  

AL SITO WEB 

Oggetto: SCIOPERO PERSONALE DOCENTE ATA e EDUCATIVO del 15 NOVEMBRE 2024 
 

Si comunica che, per l’intera giornata del 15 novembre 2024, è previsto uno sciopero del 

personale docente, ATA ed educativo, a tempo indeterminato e a tempo determinato, delle Istituzioni 

scolastiche ed educative, proclamato da ANIEF.  

Per la medesima data è stato proclamato uno sciopero generale regionale per la Lombardia del 

personale del Comparto Istruzione e Ricerca proclamato da ADL Cobas e Rete di azione unitaria per 

l’inclusione – RUI. 

 Per tutti i dettagli sindacali cfr. i seguenti link e le note in allegato: 
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero? 

id_sciopero=360&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego   

Per la rappresentatività nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite 

tabelle disponibili sul sito dell’ARAN  (il Comparto scuola è alla pagina 7 e ss, l’Area dalla pagina 16)  

https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-
finale.html  

I dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i 

relativi  avvisi pubblicati sul sito: https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero 

Ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 

procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, 

(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10 si comunica 

quanto segue: 

• VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU: Vedasi tabella 

• PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI: 

I precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto hanno ottenuto le percentuali 

di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica in servizio che sono indicate in tabella. 

SCIOPERO PERSONALE DOCENTE ATA e EDUCATIVO del 15 NOVEMBRE 2024 

Sciopero proclamato da ANIEF 

 
OO.SS. 

proclamanti 
sciopero 
generale 

% 
Rappresentativit à 

a livello nazionale  

(1) 

% voti nella scuola per le 
elezioni RSU 

 
Tipo di 

sciopero 

Durata 
dello 

sciopero 

 
Note 

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?%20id_sciopero=360&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?%20id_sciopero=360&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
https://www.aranagenzia.it/attachments/article/12025/istruzione%20e%20ricerca.pdf
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-finale.html
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-finale.html
https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero
https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero
https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero
https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero
https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero
https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero


ANIEF   6,68% 3,80% 
 

nazionale 
intera 

giornata 
 

Sciopero del personale docente, educativo e ATA assunto a tempo determinato e a tempo indeterminato 

Motivazione dello sciopero nazionale proclamato da ANIEF: 

La Commissione Europea ha deferito l’Italia alla CGUE per non aver posto fine all'utilizzo abusivo di contratti 
a tempo determinato e a condizioni di lavoro discriminatorie, in violazione della Direttiva 1999/70/CE del 
Consiglio UE (Decisione di infrazione - Italia (INFR(2014)4231). 
La legislazione e i decreti attuativi del PNRR, con particolare riferimento alla L. 79/2022, non hanno ad oggi 
recepito la necessità, ribadita in ogni sede da ANIEF, di provvedere al reclutamento di tutti gli idonei del 
concorso docenti 2023 e di quello che dovrebbe essere bandito entro il 2024. Parimenti, è necessaria 
l’adozione di provvedimenti legislativi che consentano l’assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili anche 
degli idonei al concorso ordinario docenti 2020 e del personale ATA. 
La perdurante assenza di disposizioni legislative che autorizzino l’assunzione del personale docente e ATA 
sul 100% dei posti vacanti e disponibili derivanti da turn over e che dispongano, con riferimento al personale 
docente di sostegno, la trasformazione dei posti in deroga in posti in organico di diritto, rende de facto 
impossibile qualsiasi risposta concreta ai rilievi che hanno condotto la Commissione Europea al deferimento 
dell’Italia per violazione delle disposizioni UE di cui alla sopra citata Direttiva. 

Precedenti azioni 
di sciopero 

      

 

a.s. 

 

data 

 
Tipo di 

sciopero 

 

solo 
con altre 

sigle 
sIndacali 

% 
adesione 
nazionale 

(2) 

 
% 

adesione 
nella 

scuola 

2021-2022 13/09/2021 intera giornata - x 0,99% 5,76% 

2021-2022 10/12/2021 intera giornata  - x 6,76% 2,52% 

2021-2022 25/03/2022 intera giornata  - x 1,29% 0,84% 

2021-2022 06/05/2022 intera giornata  - x 1,09% 1,76% 

2021-2022 30/05/2022 intera giornata  - x 17,53% 73,17% 

SCIOPERO GENERALE REGIONALE LOMBARDIA DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA 
Sciopero proclamato da ADL COBAS LOMBARDIA e RETE di AZIONE UNITARIA per l'INCLUSIONE RUI 

OO.SS. 
proclamanti 

sciopero 
generale 

% 
Rappresentatività 
a livello nazionale 

(1) 

% voti  nella 
scuola per le  
elezioni RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata dello 
sciopero  

Note 

ADL COBAS / 
/ regionale 

generale 
intera giornata 

 

RETE di 
AZIONE 

UNITARIA per 
l'INCLUSIONE 

RUI 

/ 

 
 
/ 

regionale 
generale 

intera giornata 

 

Sciopero generale regionale del personale del Comparto Istruzione e Ricerca 

Motivazioni dello sciopero: 

Contro la legge di bilancio e i tagli all'istruzione, l'abuso di personale precario, i tagli alle cattedre di sostegno, 
le illegittime procedure di reclutamento, il disfunzionamento dell'algoritmo, contro le attuali modalità di 
assegnazione delle supplenze, contro il mercato dei titoli e della formazione, l'alternanza scuola-lavoro 
presso le aziende produttrici di armi, per denunciare i salari tra i poveri di Europa, per una scuola inclusiva 
della cooperazione, contro la competizione. 
Precedenti azioni      
di sciopero 

      

 
a.s. 

 
data 

 
Tipo di 
sciopero 

 
solo 

con altre sigle 
sIndacali 

          % 
adesione 
nazionale (2) 

 
% adesione 
nella scuola 



2023-2024 08/03/2024 
intera 
giornata 

- x 
2,65% 

  8,78% 

2023-2024 
06/05/2024 

sciopero 
orario - x 0,24% 

      0% 

2022/2023 
08/03/2023 

intera 
giornata - x 0.98% 

    1,57% 

Note: 

'(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca - Fonte: ARAN 

'(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione e del merito 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 

oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra 

garantire la continuità. Considerata la delicatezza della materia e le responsabilità incombenti sul personale 

scolastico, in virtù dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure 

di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si informa che la presente 

Istituzione Scolastica informerà le famiglie attraverso circolare e comunicazione pubblicata sul sito, attraverso 

registro elettronico e-mail istituzionale. 

Ai sensi del CCNL del Comparto scuola e ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme 

di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero 

firmato il 2 dicembre 2020: 

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a 

comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il terzo giorno dalla comunicazione della proclamazione dello 

sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione 

al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo 

restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione 

il testo integrale del presente comma” 

 
SI INVITANO LE SS.LL. 

a rendere entro le ore 9,00 del 13/11/2024 la suddetta dichiarazione alla scrivente, all’email istituzionale, 
utilizzando il modello allegato alla presente. 

Tale dichiarazione è una comunicazione volontaria in merito alla propria adesione o non adesione allo 

sciopero o mancata maturazione della decisione di adesione. 

Si comunica che lo sciopero non può superare i due giorni consecutivi per ciascun ordine e 

grado di scuola Nel corso dell’anno scolastico non possono essere superati i limiti di: 

40 ore individuali (equivalenti a 8 giornate intere) nella scuola materna ed elementare; 

• 60 ore individuali (equivalenti a 12 giornate intere) per tutti gli altri ordini e gradi di scuola. 
 

Il Dirigente Scolastico  

 Prof.ssa Marinella GIORRI 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,ai   

sensi dell'Art.3, comma 2, del D. L.vo n. 39/1993 


